PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :NANANG EDWARD, S.Sos., MM.
Jabatan :CAMAT JUAI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan :BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 08 Januari 2025
7‘E’vih§k Kedua Pihak Pertama,

N\

/4
I, S.Ag, M.I.LKom NANANG EDWARD, S.S0s., MM.
NIP. 19800127 200604 1 016




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2 3 4
1 Meningkatnya Fasilitasi Pelayanan Indeks Kepuasan 87,70
Masyarakat Masyarakat (IKM)
Pelayanan dan
Kesejahteraan Sosial
2 Meningkatnya Fasilitasi Jumlah Lembaga 80
Pemberdayaan Masyarakat Kemasyarakatan Desa
(LKD) yang aktif
3 Meningkatnya Ketentraman dan Persentase Gangguan 100%
Ketertiban Umum di Wilayah Ketentraman dan Ketertiban
Kecamatan Umum yang Ditangani
4 Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Desa Tertib 100%
Pemerintahan Desa Administrasi Pemerintahan
Persentase Desa Tertib 100%
Administrasi Keuangan
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 4.346.915.952 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2.  Program Penyelenggaraan Rp. 420.186.900 APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 205.054.000 APBD
Desa dan Kelurahan
4.  Program Koordinasi Ketentraman Rp. 160.177.000 APBD
dan Ketertiban Umum
5.  Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 83.596.400 APBD
Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Rp. 324.002.900 APBD

Pengawasan Pemerintahan Desa

" Pihak Kedua

Paringin, 08 Januari 2025

v/

1ni Pihak Pertama,

~

'NIP=T9800127 200604 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :ERLIYANTI, SE., MM., M.Ak.
Jabatan :SEKRETARIS CAMAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :NANANG EDWARD, S.Sos,.MM

Jabatan :CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025
Pihak Pertama,

\NANANG.EDWARD, S.S0s., MM. ERLIYANTI, SE., MM., M.Ak.
\L\ ~ X‘/

NIP. 19800127 200604 1 016 NIP. 19851020 201001 2 031




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3 4)
1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai akuntabilitas kinerja 68,00
Kecamatan Juai (Nilai LKIP SKPD)
2 Terlaksananya penyelenggaraan Jumlah laporan 1
pemerintahan dan pelayanan publik | penyelenggaraan Laporan
pemerintahan dan
pelayanan publik
3 Terlaksananya pemberdayaan Jumlah laporan 1
masyarakat desa dan kelurahan pemberdayaan masyarakat Laporan
desa dan kelurahan
4 Terlaksananya koordinasi Jumlah laporan koordinasi 1
ketentraman dan ketertiban umum ketentraman dan ketertiban Laporan
umum
5 Terlaksananya penyelenggaraan Jumlah laporan 1
urusan pemerintahan umum penyelenggaraan urusan Laporan
pemerintahan umum
6 Terlaksananya pembinaan dan Jumlah laporan pembinaan 1
pengawasan pemerintahan desa dan pengawasan Laporan
pemerintahan desa
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 172.884.700 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2.  Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 3.367.434.700 APBD
Daerah
3.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 28.613.000 APBD
Daerah
4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp. 152.396.900 APBD
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 366.571.252 APBD
Pemerintah Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 259.015.400 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
7. Penyelenggaraan Urusan Rp. 159.997.800 APBD

Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan
olehUnit Kerja Perangkat Daerah yang




10.

11.

12.

13.

NANA

Ada di Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa

Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan KetertibanUmum
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
PenugasanKepala Daerah

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan
PengawasanPemerintahan Desa

Pihak=Kedua,

. i

\
N o= - ——]

NGEDWARGD: 8.905.. MM.

N7 - 7 '
NIP. Tod0d127.260604 1 016

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

260.189.100
148.946.500

56.107.500

160.177.000

83.596.400

324.002.900

Paringin,

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

09 Januari 2025

Pihak Pertama,

ERLIYANTI, SE., MM., M.AK.

NIP. 19851020 201001 2 031



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP
Jabatan :KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ERLIYANTI, SE

Jabatan :SEKERTARIS CAMAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 09 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ERLIYANTI|SE HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP
NIP. 19851020 201001 2 031 NIP. 19670319 198703 2 009




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2 3 4
1 Terlaksananya layanan administrasi | Jumlah laporan pelayanan 12
kepegawaian sesuai dengan administrasi kepegawaian Laporan
ketentuan yang berlaku
2 Terlaksananya penatausahaan aset | Jumlah laporan aset yang 12
tertib dan aman sesuai dengan dikelola Laporan
peraturan yang berlaku
3 Terlaksananya layanan admintsrasi | Jumlah laporan layanan 12
perkantoran dan penyediaan sarana | administrasi perkantoran | Laporan
dan prasarana dan penyediaan sarana dan
prasarana
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 28.613.000 APBD
Perundang-Undangan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Rp. 4.311.100 APBD
Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 107.084.700 APBD
Penggandaan
3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 41.001.100 APBD
Konsultasi SKPD
4. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 199.936.352 APBD
5. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya  Rp. 131.534.900 APBD
Air dan Listrik
6. Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp. 35.100.000 APBD
Perlengkapan Kantor
7. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 129.181.900 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
8. Pemeliharaan / Rehabilitas Sarana dan Rp. 129.833.500 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Paringin, 09 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E ANT|, SE HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP

851020 201
NIP. 19851020 201001 2 031
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :HUJAIMAH, S.Kom
Jabatan :KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ERLIYANTI, SE
Jabatan :SEKERTARIS CAMAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 09 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak P a,
E/% p
ERLIYANT|, SE HUJATM Kom

NIP. 19851020 201&)01 2031 NIP. 1988(321)2 301(})01 2016




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) ©) (@)
1 Terlaksananya penyusunan | Persentase Penyusunan 100%
dokumen perencanaan, Dokumen Perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja | P€nganggaran, dan
perangkat daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
2 Terlaksananya layanan administrasi | Persentase Layanan 100%
keuangan sesuai dengan ketentuan | Administrasi Keuangan
yang berlaku Pe_rangkat Daerah yang
Baik
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 22.254.600 APBD
Perangkat Daerah
2. Kordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 32.086.900 APBD
RKA-SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 113.827.600 APBD
Capaian Kinerja dari Ikhtisar Realiasi
Kinerja SKPD
4. Penyelenggaraan Walidata Pendukung Rp. 4.715.600
Statistik Sektoral Daerah
5. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.208.671.900 APBD
6. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 158.762.800 APBD

Pengujian / Verifikasi Keuangan SKPD

Paringin, 09 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak, P a,
/ .

ERLIYANTI|SE HUJA . SJIKom
NIP. 19851020 201001 2 031 NIP. 19880212 201001 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama 'H.NURYONO, S.Kep
Jabatan :KASI PEMERINTAHANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :NANANG EDWARD, S.Sos,.MM

Jabatan :CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025

Plhak Kedua Pihak Pertama,
RD S.Sos., MM. H.NURYONO, S.Kep

AND©
\ 2%98‘@/127 200604 1 016 NIP. 19730507 199602 1 002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

w1 Pihak Kedua,

U/

:Z.
RD. S.So0s.. MM.

ANV 7

NIP=49860127 200604 1 016

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(@) @) @3) )
1 | Terlaksananya fasilitasi administrasi | Jumlah  dokumen  yang 1
tata pemerintahan desa difasilitasi dalam rangka | Dokumen
administrasi tata
pemerintahan desa
2 | Terlaksananya fasilitasi penataan, | Jumlah dokumen fasilitasi 1
pemanfaatan, dan pendayagunaan | dalam rangka penataan, | Dokumen
ruang desa serta penetapan dan | pemanfaatan dan
penegasan batas desa pendayagunaan ruang desa
serta penetapan dan
penegasan batas desa
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan  Rp. 106.360.100 APBD
Desa
2. Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Rp. 47.490.600 APBD
Pendayagunaan Ruang Desa serta
Penetapan dan Penegasan Batas Desa
Paringin, 09 Januari 2025

Pihak Pertama,

=

H.NURYONO, S.Kep

NIP. 19730507 199602 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama :MUHAMMAD RUSDI, SE.
Jabatan :KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :NANANG EDWARD, S.Sos,.MM

Jabatan :CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025

Pihak Pertama,

MUHANMIAD RUSDI, SE

NIP. 19770304 200501 1 010




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

b /10d00127 200604 1 016

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
@) @) @3) (@)
1 | Terlaksananya sinergitas dengan | Jumlah laporan hasil 1
kepolisian negara republik | sinergitas dengan kepolisian | Laporan
indonesia, tentara nasional | negara republik indonesia,
indonesia dan instansi vertikal di | tentara nasional indonesia
wilayah kecamatan dan instansi vertikal di
wilayah kecamatan
2 | Terlaksananya pembinaan | Jumlah orang yang 130
kerukunan antar suku dan intra | mengikuti pembinaan | Orang
suku, umat beragama, ras, dan | kerukunan antar suku dan
golongan lainnya guna mewujudkan | intra suku, umat beragama,
stabilitas keamanan lokal, regional, | ras dan golongan lainnya
dan nasional guna mewujudkan stabilitas
keamanan lokal, regional,
dan nasional
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Rp. 160.177.000 APBD
Republik  Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia, dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
2. Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Rp. 83.596.400 APBD
IntraSuku, Umat Beragama, Ras, dan
GolonganLainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas KeamananLokal, Regional, dan
Nasional
Paringin, 09 Januari 2025
''Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ AL M
NANANG EDW , S.S0s., MM. MUHA AD RUSDI, SE

NIP. 19770304 200501 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :FERI ARIANTI, S.Pd.AUD
Jabatan :KASI PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :NANANG EDWARD, S.Sos,.MM
Jabatan :CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025
1 Pihak Kedua Pihak Pertama,

\/ N

% -CANMATER
NAI_\IA_N@_E. S.S0s., MM. FERMRIANTI S\PH.AUD
ﬁiP 1980ﬁ£7}260604 1016 NIP. 19840215 200701 2 002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

N G
WP 41950
N

—

57 200604 1 016

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
@) ) 3 (4)
1 | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah dokumen yang | 1 Dokumen
pengelolaan keuangan desa | difasilitasi dalam rangka
dan pendayagunaan aset desa | pengelolaan keuangan desa
dan pendayagunaan aset
desa
2 | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah dokumen sinkronisasi | 1 Dokumen
sinkronisasi perencanaan | perencanaan pembangunan
pembangunan daerah dengan | daerah dengan
pembangunan desa pembangunan desa
3 | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah  dokumen fasilitasi | 1 Dokumen
penyusunan perencanaan | dalam rangka perencanaan
pembangunan partisipatif pembangunan partisipatif
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Rp. 79.816.800 APBD
Pendayagunaan Aset Desa
2. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Rp. 30.317.700 APBD
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa
3. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp. 60.017.700 APBD
Pembangunan
Paringin, 09 Januari 2025
L HRIh Pihak Pgrtamg,
—_— "
CAMATES -
LS Al
\NANANG EDM FERI ARIANTI, S.Pd.AUD

NIP. 19840215 200701 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd., MM.
Jabatan :KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :NANANG EDWARD, S.Sos,.MM
Jabatan :CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025
< Pibiak Kedua, Pihak Pertama,

- 4 \/
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LAMPIRAN :

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KINERJA UTAMA

keluarga dalam peningkatan
pendidikan dan keterampilan
untuk mewujudkan sumber daya
manusia yang berkualitas dan
berdaya saing

mengikuti peningkatan
kesadaran keluarga
dalam peningkatan
pendidikan dan
keterampilan untuk
mewujudkan sumber
daya manusia yang

berkualitas dan berdaya
saing

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) @) 3) (@)
1
1 Meningkatnya partisipasi | Jumlah lembaga 80 Lembaga
masyarakat dalam forum | kemasyarakatan yang | Kemasyarakatan
musyawarah perencanaan | berpartisipasi dalam
pembangunan di desa forum musyawarah
perencanaan
pembangunan di desa
2 Terlaksananya sinkronisasi | Jumlah dokumen 1 Dokumen
program kerja dan kegiatan | sinkronisasi program
pemberdayaan masyarakat | kerja dan kegiatan
yang dilakukan oleh pemerintah | pemberdayaan
dan swasta di wilayah kerja | masyarakat yang
kecamatan dilakukan oleh
pemerintah dan swasta di
wilayah kerja kecamatan
3 Meningkatnya efektifitas | Jumlah laporan 1 Laporan
kegiatan pemberdayaan | peningkatan  efektivitas
masyarakat di wilayah | kegiatan pemberdayaan
kecamatan masyarakat di wilayah
kecamatan
4 Meningkatnya kesadaran | Jumlah keluarga yang 50 Keluarga




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp. 44.328.800 APBD
Forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

Sinkonisasi Program Kerja dan Kegiatan Rp. 60.785.000 APBD
Pemberdayaan Masyarakat yang dilakukan

oleh Pemerintahan dan Swasta di Wilayah

Kerja Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp. 43.832.700 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Rp. 56.107.500 APBD
Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan

untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia

yang Berkualitas dan Berdaya Saing

Paringin, 09 Januari 2025
Pihak Pertama,

\NANA

DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd., MM
N\ o
leé%@é{27 200604 1 016 NIP. 19820905 201001 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama :MILI YUSMAWATI, S.Sos., MM.
Jabatan :KAS| PELAYANAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :NANANG EDWARD, S.Sos,.MM
Jabatan :CAMAT JUAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025

NIP. 19801117 200604 2 024




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

N INDIKATOR KINERJA TARGET
© (SASARAN STRATEGIS) o J G
1) (2) 3) (4)
1| Terselenggaranya pelaksanaan | Jumlah laporan 1

urusan pemerintahan yang terkait | pelaksanaan urusan | Laporan

dengan kewenangan lain yang pemerintahan yang terkait
dilimpahkan dengan kewenangan lain

yang dilimpahkan

2 | Meningkatnya Efektifitas | Jumlah Laporan 1
Pelaksanaan Pelayanan kepada | Peningkatan Efektifitas | Laporan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan | Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Rp.159.997.800 APBD
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Rp.260.189.100 APBD
Terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Paringin, 08 Januari 2025

A )
NANANG EDWARD, S.Sos., MM MILI YUSMAWATI, S.Sos., MM.
.‘\l L awnG A
NIP. 9800127200604 1 016 NIP. 19801117 200604 2 024




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :SAIHANI
Jabatan :PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ‘HUJAIMAH, S.Kom
Jabatan :KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025
Pihak Keflua Pihak Pertama,

HUJ AH, S.Kom SAIHANI
NIP. 19800127 200604 1 016 NIP. 19770522 200906 1 002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET

1) 2 3 4)

1 Tersedianya bahan laporan | Jumlah dokumen bahan 12
keuangan semesteran dan bahan | laporan keuangan | Dokumen
laporan  keuangan akhir tahun | semesteran dan bahan
Kualitas Jumlah dokumen bahan | laporan keuangan akhir
laporan keuangan semesteran dan | tahun
bahan laporan keuangan akhir tahun

Pihak [Kedua

HUJ AH,
NIP. 19800127 200604 1 016

.Kom

Paringin, 09 Januari 2025
Pihak Pertama,

SAIHANI
NIP. 19770522 200906 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : YUSNANI
Jabatan :PENATA KELOLA PEMERINTAHAN

SEKSI PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H.NURYONO, S.Kep
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H.NURYONO, S.Kep YUSNANI

NIP. 19730507 199602 1 002 NIP. 19770501 200701 1 016



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

NO

KINERJA UTAMA
(SASARAN STRATEGIS)

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

3) (4)

(1)
1

Terlaksananya penyusunan laporan

hasil pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban

pelaksanaan tugas

laporan hasil | 1 laporan

Pihak Kedua,

=)

H.NURYONO, S.Kep
NIP. 19730507 199602 1 002

Paringin, 09 Januari 2025
Pihak Pertama,
YUSNANI
NIP. 19770501 200701 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :M. ADITYA PRATAMA, SE
Jabatan :PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SEKSI PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :FERI ARIANTI, S.Pd.AUD
Jabatan :KASI PEMBANGUNAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f
—_
FERI ARIANTI, S.Pd.AUD M. ADIT RATAMA, SE

NIP. 19840215 200701 2 002 NIP. 19910214 202012 1 009



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET

1) 2) (3) (4)

1 Terkumpulnya data penelaahan Jumlah dokumen yang 21
kebijakan teknis dari responden ditelaah Dokumen

sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan pengelompokkan

data
Paringin, 09 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h
—_
FERI ARIANTI, S.Pd.AUD M. ADI PRATAMA, SE

NIP. 19840215 200701 2 002 NIP. 19910214 202012 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :ALI SADIKIN
Jabatan :OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ‘HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP
Jabatan :KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025

Pihak /Kedua Pihak Pertama,
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP ALI SADIKIN

NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19680816 198804 1 001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

NO

KINERJA UTAMA
(SASARAN STRATEGIS)

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

®)

(4)

Terlaksananya dan tersusunnya
pengumpulan laporan  kegiatan
operator layanan operasional

Jumlah laporan kegiatan
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

12
dokumen

Pihak /Kedua

HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP

NIP. 19670319 198703 2 009

Paringin, 09 Januari 2025

Pihak Pertama,

o

ALI SADIKIN

NIP. 19680816 198804 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama :RUSLAN
Jabatan :OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP
Jabatan :KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
i &/_é‘r‘%/
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP RU§LA

NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19690330 201212 1 003



LAMPIRAN :

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET

1) 2 3 4)

1 Menyiapkan bahan-bahan kerja | Jumlah dokumen bahan 12
sesuai ketentuan yang Dberlaku | kerja dokumen
sebagai bahan pelaksanaan
kegiatan

Paringin, 09 Januari 2025
Pihak dua Pihak Pertama,

HJ. YANTI ,ASITAH, S.Sos,. M.AP

NIP. 19670319 198703 2 009

7
75 7
e Nl
N\
RUSLAN

NIP. 19690330 201212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama ‘MISNURAGA
Jabatan :OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ‘HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP
Jabatan :KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025
Pihak/Kedua Pihak P ma,

HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP MISNURAGA
NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19690718 200701 1 029




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

kantor

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3 4)
1 Tersusunnya data penggunaan | Jumlah laporan | 12 laporan
peralatan kantor penggunaan peralatan
kantor secara berkala
2 Terlaksananya dokumentasi | Jumlah laporan | 12 laporan
pemeliharaan peralatan kantor pemeliharaan peralatan

Pihak Kedua

HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP

NIP. 19670319 198703 2 009

Paringin, 08 Januari 2025

Pihak P

ama,

MISNURAGA

NIP. 19690718 200701 1 029




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :AKHMAD BASUKI
Jabatan :PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKSI PEMBANGUNAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :FERI ARIANTI, S.Pd.AUD
Jabatan :KASI PEMBANGUNAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 08 Januari 2025
Pihak Kedua
La%

—

FERI ARIANTI, S.Pd.AUD




NIP. 19840215 200701 2 002 NIP. 19780719 200701 1 007



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET

1) 2 3) (4)

1 Terlaksananya pencatatan dan Jumlah laporan bulanan 12
pengarsipan dokumen surat masuk | agenda surat masuk dan dokumen

dan keluar pada seksi pemerintahan
secara berkala

keluar pada seksi
pemerintahan

Pihak Kedua
h

-
FERI ARIANTI, S.Pd.AUD
NIP. 19840215 200701 2 002

Paringin, 08 Januari 2025

Pihak

AKAMAD BASUKI
NIP. 19780719 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :MISNAWATI, A.Md.
Jabatan :JF PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP
Jabatan :KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 09 Januari 2025
Pihak /Kedua Pihak Pejtama,

~

HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP MISNAWATA, A.Md.
NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19900329 202421 2 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA

NIP. 19670319 198703 2 009

NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET

) 2 3 4)

1 Terlaksananya kegiatan | Jumlah dokumen 12
pengumpulan data dan infrastruktur | infrastruktur Teknologi | Dokumen
teknologi informasi Informasi

2 Terlaksananya kelancaran proses | Jumlah dokumen catatan 12
perbaikan kerusakan ringan pada | perangkat komputer yag | Dokumen
perangkat komputer / teknologi | rusak ringan, sedang dan
informasi berat

3 Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah Laporan kegiatan 12
perangkat teknologi informasi pemeliharaan perangkat | Laporan

teknologi informasi
. Paringin, 09 Januari 2025
Pihak/Kedua Pihak Pegtama,
~
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP MISNAWATI, A.Md.

NIP. 19900329 202421 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :HATMI SUSANTI, S.Pd.
Jabatan :PENGOLAH DATA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP
Jabatan :KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 01 Maret 2024
Pihak /Kedua Pihak Pejtama,

~

HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP HATMI SUSANTI, S.Pd.
NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19821215 200801 2 014




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN JUAI

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3 4)
1 Tersusunnya data penggunaan | Jumlah laporan | 12 laporan
peralatan kantor penggunaan peralatan
kantor secara berkala
2 Terlaksananya dokumentasi | Jumlah laporan | 12 laporan
pemeliharaan peralatan kantor pemeliharaan peralatan
kantor

Pihak Kedua

HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP

NIP. 19670319 198703 2 009

Paringin, 08 Januari 2024

Pihak Pejtama,

~

HATMI SUSANTI, S.Pd.
NIP. 19821215 200801 2 014




